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A Heller Farkas Gazdasagi és Turisztikai Szolgaltatasok Féiskolaja (tovabbiakban: Féiskola)
Szenatusa, az intézmény Fenntartéjaval egyetértésben, a felséoktatasrol széléo 2005.
CXXXIX. torvény (tovabbiakban: Ftv.) alapjan a Féiskola Szervezeti és Mukodési
Szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) foglalt rendelkezések szerint a Féiskola oktatéival,
és tanaraival, tudomanyos kutatéival és mas alkalmazottaival szemben tamasztott
kovetelményeket, tovabba az oktatdk, tanarok, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak
foglalkoztatasanal és el6léptetésénél koévetendd eljarasok rendjét az alabbiakban hatarozza
meg:

I.
A Féiskola feladatai

A Féiskola a gazdasagtudomanyi képzési tertileten, az tizleti képzési agban folytat oktatast,
amely turizmus - vendéglatas, valamint gazdalkodasi és menedzsment ismereteket és az
ezekhez kapcsolodo, illetve ezeket megalapozo szaktertileteket foglalja magaban. A képzés
teljes idejt1 nappali tagozaton, a részidés képzés pedig levelezd tagozatos formaban térténik.
A felséoktatasi tevékenységgel szoros egységben a féiskolan alkalmazott és fejleszté szintd
tudomanyos tevékenység is folyik.

A féiskolai képzés és a tudomanyos tevékenység mellett az intézmény feladatat képezi
tovabba az is, hogy a nemzeti és az egyetemes kultura kozvetitésével felkészitse a
hallgatokat az értelmiségi létre.

A Féiskola a mindenkor hatalyos toérvényi rendelkezések keretei kozott mesterképzést,
feln6ttképzési tevékenységet valamint szakiranyu tovabbképzést és fels6foku szakképzést is
folytat.

II.
A foglalkoztatasi kovetelményrendszer célja

A Fdiskola elétt allé feladatok szinvonalas ellatasa érdekében az intézményben muikodéd
oktatoknak, tanaroknak, tudomanyos kutatoknak és mas alkalmazottaknak -
besorolasuktél is fliggd - egységes Lkovetelményeknek kell megfelelni. Ezek jelentik
tevekenyseéguik kereteit, értékelési bazisat és foglalkoztatasuk alapjat.

A hatalyos kévetelményrendszer megalkotasnak alapja az altalanos, minden munkavallaléra
egyforman érvényes jogszabalyokon kivil a hatalyos Ftv., az ahhoz kapcsol6dé jogszabalyok,
valamint a Féiskola SZMSZ-ének és mas szabalyzatainak vonatkozé rendelkezései.

A kialakitott oktatéi kévetelményrendszer célja:

- a Foiskola kuldetésének és a mindségbiztositasi rendszerben  foglalt
kovetelményeknek megfelelé oktatéi kér alkalmazasa, valamint az elémenetelik,
tovabba a folyamatos alkalmassag altalanos kovetelményeinek meghatarozasa,

- az egyes oktatéi munkakordkbe a kinevezés eléfeltételét, valamint a munkakérok
tartalmat jelent6 kévetelmények meghatarozasa,

- az egyes oktatoi, tanari munkakorokbe besorolt munkatarsak feladatainak
végrehajtasahoz sztikséges feltételek, jogok és kotelezettségek rogzitése,

- a Foiskola vezetd @ tisztségvisel6ivel szemben tamasztott kovetelmények
meghatarozasa,

- az Foéiskola altal adomanyozhaté munkakéri és egyéb cimek feltételeinek
meghatarozasa,

- a kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének szankcionalasa,



- az egyes munkakoérok betoltésével kapcsolatos kovetelmények, a nyilvanos
palyazatok elbiralasa rendjének meghatarozasa, a féiskola oktatéinak és kutatoinak
fizethet6 6sztdondijak és mas juttatasok feltételeinek meghatarozasa.

A Féiskola az Ftv. altal nyujtott lehetésége alapjan, kizarélag munkaltatoi egyedi dontés
szerint kivan élni az egyes munkakorok betoltésénél a nyilvanos palyaztatassal. A Féiskola
Szenatusa az oktat6i, kutatoi 6sztondijak és mas juttatasok feltételit, esetleges palyaztatas
feltételrendszerét egyedi esetekre, ktilon hatarozza meg.

III.
A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatalya

A kovetelményrendszer alkalmazasaban foglalkoztatott oktatoékkal, tanarokkal, tudomanyos
kutatokkal és mas alkalmazottakkal szembeni foglalkoztatasi kovetelményrendszer
(tovabbiakban: koévetelményrendszer) hatalya kiterjed az intézmény valamennyi teljes és
részmunkaidds, valamint o6raadé oktatgjara és munkavallalgjara. A féiskolai vezetdk
alkalmassagi kritériumait, feladataikat beosztasonként a Fdiskola SZMSZ-e és jelen
szabalyzat tartalmazza.

A kovetelményrendszer alapul szolgal az oktatok tevékenységi korének meghatarozasahoz,
felkészultséguk, teljesitménylik rendszeres minésitéséhez, valamint a jutalmazasokhoz,
kittintetésekhez, sziikkség esetén szankciok meghozatalahoz.

Iv.

Az oktatok, tanarok, tudomanyos kutatok jogai és kotelezettségei

A Fdiskola oktatoja, kutatoja az lehet, aki
- mesterfokozattal (egyetemi oklevéllel), valamint szakképzettséggel rendelkezik

(kivételesen — meghatarozott ideig — gyakornoki, vendégeléadoi, tréner oktatéi
beosztasban  féiskolai  oklevéllel rendelkezék is  alkalmazhatok, illetve
foglalkoztathatok),

- buntetlen el6élett és cselekvéképes,
- a Fdiskola Szenatusa altal megfogalmazott tovabbi oktatoi, valamint kutatoi
koévetelményeknek — beosztasahoz mérten — megfelel.

A Fdiskola tanara az lehet, aki
- fels6foku végzettséggel, valamint szakképzettséggel rendelkezik,
- buntetlen el6életti és cselekvOképes,
- a Foéiskola Szenatusa altal megfogalmazott tovabbi tanari koévetelményeknek —
beosztasahoz mérten — megfelel.

Tovabbi altalanos kovetelménvek az oktatékkal, tanarokkal, tudomanyos kutatokkal
szemben:

e Intézményen beldl és kivill olyan magatartast kell tantsitania, amellyel hozzajarul a
Féiskola johirnevének megérzéséhez.

e Munkaszerzédésében foglalt keretek szerint a munkahelyen rendszeresen személyesen
jelen kell lennie, ideértve a Féiskola munkaszervezetének muUkddésében torténd
részvételt (munkaértekezletek, team-munkak, stb.)

e Joga és egyben kotelessége részt venni az oktatasban, a vizsgaztatasban, és a nevelési
feladatokban, a kutatasban, s munkajat a legjobb tudasa szerint kell végeznie.

e Rendelkeznie kell: korszeri altalanos muveltséggel, idegen nyelv ismeretével, alapos
szakmai felkészultséggel, pedagogiai alkalmassaggal. Ez magaban foglalja a szakmai
ismeretek folyamatos meguajitasara vald igényt és képességet, tovabbadasi készséget, az



oktatas-nevelés kreativitasra készteté ellatasat, az oktatandé tananyag, valamint az
oktatasi modszerek folyamatos fejlesztését.

e Legalabb egy idegen nyelvet kell ismernie, — lehetéleg az EU munkanyelveinek (angol,
francia, német) egyike — oktatdi besorolasa szerint.

e Az uzleti titkokat meg kell ériznie és az adatvédelmi eléirasokat be kell tartania.

A Féiskola valamennyi oktatéjanak, tanaranak, tudomanvos kutatéjanak kotelezettsége:

Beosztasanak megfeleléen vegyen részt az oktatasban, a hatalyos Fels6oktatasi torvényben
is meghatarozott médon és mértékben, igy ktilbndsen az oktatasi foglalkozasok (eléadasok,
szeminariumok, gyakorlatok, konzultaciok) vezetésében, a vizsgaztatasban, az
oktatasszervezésben, a Fdéiskola kozéletében, folytasson tudomanyos munkat, és jaruljon
hozza az oktatas moédszertani fejlesztéséhez. Kiemelt feladatot képez a palyazatokban, a
gazdasagi szféraval valo egylUttmukodésben és a Féiskola nemzetkézi kapcsolatainak
alakitasaban valé részvétel.

Az oktatok, tanarok tovabbi kotelezettsége, hogy:

e vegyen részt az oktatandé tantargyak fejlesztésében, folyamatos aktualizalasaban,
tanterv, tantargyi programok, tankonyvek, jegyzetek és egyéb oktatasi segédletek
készitésében, folyamatos fejlesztésében, az oktatas elméleti-modszertani, gyakorlati
tokéletesitésében,

e tartson rendszeres kapcsolatot a szakmai és a tudomanyos élettel, folytasson
publikaciés tevékenységet,

o mukodjon kozre a szakmai gyakorlatok, vizsgaztatas, diplomamunkak konzulensi,
valamint azok biralata, stb. munkaiban,

e folytasson kutatomunkat,

e hataridére lassa el a munkakorével 0sszefliggd adminisztraciés, tigyviteli, igazgatasi
feladatokat, ktilénds tekintettel a vizsgaeredmények elektronikus (ETR-beli) valamint

e tamogassa a hallgatéi kezdeményezéseket, segitse a hallgaték 6nképzésen alapuld
munkajat — kezelje kiemelten a TDK munkat — a szakirdanyanak megfelel6
tertileteken,

e lassa el a kovetelményeknek megfeleléen elnyert intézményi tisztségeit,

e tartsa be a jogszabalyok és a Féiskola szabalyzatainak eldirasait, rendeltetésszertien
hasznalja és védje a rabizott vagy az altala hasznalt eszkoézoket,

e a tudast, az ismeretanyagot, informaciokat, targyilagosan, tébboldalt kézvetitéssel,
az egyéni vilagnézeti meggyézédésének, valamint mas vilagnézeti tanok hirdetése
nélkul kozvetitse a hallgatok felé, vilagnézeti, vallasi és politikai kérdésekben
maradjon semleges.

A Fdiskola valamennyi oktatéjanak, tanaranak, tudomanyos kutatéjanak joga:

e emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatoi tevékenységét
ertékeljék és elismerjék,

e a tanszék-, illetve intézetvezetdével tortént elézetes egyeztetés alapjan, a vallalt feladat
faggvényében és az utolagos értékelést vallalva hétévenként egy alkalommal, féléves
oktatasmentes kutatasi, alkot6i idészakot vehet igénybe, erre az idészakra tavolléti dij
illeti meg, amelyet a rektor a fenntartéval egyetértésben engedélyez,

e a képesitési kovetelményeknek, a Szenatus altal jévahagyott tanterveknek és tantargyi
programoknak, valamint a szervezeti egységben kialakitott munkamegosztasnak
megfeleléen meghatarozza a tananyagot, megvalassza az alkalmazott oktatasi és képzési
modszereket, kifejtse oktatéi mikodése keretében tudomanyos meggy6zédését,

e aktivan részt vegyen a tantervek, tantargyi programok és a tananyag tartalmi
fejlesztésében,

e értékelje a hallgatok tanulmanyi munkajat és teljesitményeét,

e tudomanyos kutatast végezzen, és részt vegyen a szakteruletének megfeleld, a
tudomanyos eredmények gyakorlati alkalmazasat megalapozo fejlesztési tevékenységben,



e Lkutatasi palyazatot nyudjtson be, els6sorban oktatasi feladataival 6sszefliggé tudomanyos
fejlesztési témakorben,

o kutatasi eredményeit kozzé tegye,

e arektor egyetértésével részt vegyen szakmai, nyelvi és pedagogiai tovabbképzésben,

e megvalasztasa esetén részt vegyen a féiskolai testtiletek munkajaban, illetve megfelel6
forumokon véleményezze a féiskolai és tanszéki tisztségvisel6k megvalasztasat.

V.
Besorolas szerinti foglalkoztatasi kovetelmények

A) Oktatoi munkakorok és cimek

A Foéiskolan a magyar fels6oktatas jogi szabalyozasanak és gyakorlatanak megfeleléen
munkaviszony keretében az oktaté

- tanarsegéd,

- adjunktus,

- féiskolai docens,

- féiskolai tanar lehet,

tanar besorolas esetén
- nyelvtanar,
- testnevel6 tanar,
- gyakorlati jellegli ismereteket oktaté tanar.

Oktatéi munkakérre munkaviszony azzal a személlyel létesithetd, aki megfelel az el6irt
alkalmazasi feltételnek.

Oktat6éi munkakorben torténé alkalmazas egylitt jar a munkakoér megnevezésével azonos
munkakori cim adoméanyozasaval, valamint a munkakori cim hasznalatanak jogaval.

Az alkalmazas megsztinésével — a féiskolai és egyetemi tanari cim kivételével — megsztnik a
munkakori cim hasznalatanak joga is.

Abban az esetben, ha az oktaté munkahelyet valtoztat, akkor az 0j vagy esetleg tovabbi
munkaviszony keretében a munkaadé az el6z6 munkaltatonal eltéré vagy annal alacsonyabb
munkakori cimnek megfeleld6 munkakorben is foglalkoztathatja munkavallaléjat.

Tanarsegédi munkakodr esetében az oktaté harom évig, mint gyakornok, munkakdri cim
nélkul is foglalkoztathato.

A féiskolai tanari munkakoérben torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintettet a
Miniszterelndk kinevezze. Egyetemi tanari munkakérben torténd alkalmazas feltétele, hogy
az érintettet a Koztarsasagi Elnék kinevezze.

Az oktato — az intézmény muikodési feltételei meglétének, illetve a fels6oktatasi intézmény
koltségvetési tamogatasanak megallapitasanal a jogszabaly szerint veheté figyelembe. Az
ennek megfelel6é nyilatkozatot a mindenkori hatalyos jogszabaly szerint kell megadnia, illetve
visszavonnia.

A Féiskola Szenatusa az 6raadé oktatéonak, ha
- rendelkezik doktori fokozattal: magantanar,
- orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes féiskolai docens, illetve cimzetes
féiskolai tanar,
- kiemelked6 gyakorlati oktatonak: mesteroktato
cimet adomanyozhat.



A Féiskola a mintatantervi kinalatot biztositva megbizasos jogviszony keretében oktatasi
feladatok ellatasara felkérhet olyan személyt, aki
-  mester fokozattal (egyetemi végzettséggel), kivételes esetekben BA (féiskolai
végzettséggel), valamint szakmai képesitéssel rendelkezik és
- szaktekintélynek szamit az adott szakmai tertleten.

Megbizasos jogviszony keretében az oktatasi feladatok akkor lathaték el, ha az oktato altal

ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem
haladja meg a teljes munkaidé 70 %-at.

B) A kotelezé oraterhelésre vonatkozé rendelkezések:

Az oktaté a heti teljes munkaidejébdl - két tanulmanyi félév atlagaban - legalabb heti 12 érat
koteles a hallgatok felkészitését szolgald eléadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid
megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott idé) forditani, tovabba az oktatéd
tudomanyos kutatast folytat. A hallgatékkal val6 foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le
nem kotott munkaidében - munkakoéri feladatként - a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefliggenek a Féiskola
mukodésével és igénylik az oktaté szakértelmeét.

A Féiskolan a foglalkoztatottak heti teljes munkaideje 40 6ra.

A Féiskolan munkakoéréonként a kotelezé tanitasra forditott idé oraszama két tanulmanyi
félévre vetitett heti atlagéraszamban a kévetkezo:

a) féiskolai tanari munkakor esetében 12 éra,

b) féiskolai docensi munkakor esetében 14 ora,

¢) adjunktusi munkakoér esetében 16 ora,

d) tanarsegédi munkakoér esetében 18 ora,

e) az egyéb tanari munkakorok esetében 20 éra.

A Fdéiskolan az egyes oktaték, kutatok és tanarok tényleges oraterhelését tanulmanyi
félevenként a munkaltatéi jogkor gyakorloja, illetve atruhazott hataskérben a rektorhelyettes
hatarozza meg.

A munkaltatoéi jogkor gyakorlgja a tanitasra forditott idét 70 %-kal megemelheti, illetve 25
%-kal csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a Féiskolan az oktatéi munkakérben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé az alabbiak figyelembevételével nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora vetitve heti 12 o6ranal. A tanitasra
forditott id6 megallapitasanal a vizsgaztatassal, tudomanyos kutatassal 6sszefliggésben
végzett tevékenységet figyelembe kell venni. A cstkkentés, emelés Osszefiiggd idétartama
legfeljebb két félévre szolhat.

Az oktato félévenkénti oraterhelése az ellatandé feladatok fliggvényében valtozhat.

A Foéiskola a kotelezé oraterhelésbél a magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizassal
rendelkezd oktatok, tanarok és kutatok esetén orakedvezményt biztosithat.

Ha az oktatot nem teljes munkaidében foglalkoztatja a Féiskola, a tanitasra forditott idét,
illetve annak cstkkentését a foglalkoztatasi idével aranyosan kell meghatarozni.

C) Az egves oktatoi munkakorok betoltésének intézményi feltételei

A gvakornoki munkakdrben foglalkoztathato:

e az a friss diplomas, aki fdiskolai végzettségu, illetve felséoktatasi intézményben
alapszakon szerzett BA oklevéllel rendelkezik és egyszerUbb oktatéi, gyakorlatvezetdi
feladatok ellatasara alkalmas,




a friss diplomas oktaté (az, aki egy éven belll szerezte meg a féiskolai oklevelet) csak
harom évig terjed6 hatarozott ideig foglalkoztathato,

a gyakornoknak a hatarozott idétartam alatt meg kell kezdenie egyetemi tanulmanyait,
legalabb egy nyelvbdl a szakirodalom koévetéséhez sztikséges ismerettel kell rendelkeznie,
szakmailag képeznie kell magat,

féiskolai diplomaval rendelkezé szakemberek esetében akkor lehet eltekinteni a
gyakornoki alkalmazastél, ha legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkeznek és/vagy
egyetemi tanulmanyaikat megkezdik, vagy mar eredményesen folytatjak.

Tanarsegédi munkakorben foglalkoztathato:

az oktatoéi alapkovetelményeken tuli feltétel:

egyetemi végzettség (kivételes esetekben féiskolai),

feladatainak ellatasahoz sztikséges szinvonalas szakmai felkészlltség,

gyakorlat-, illetve szeminariumvezetéi készségek, a nyelvoktatasban mukodé
tanarsegédeknél - oktatoknal - megfelel6 nyelvtudas, nyelvtanitasi gyakorlat,

érdeklédés és alkalmassag a tudomanyos munka elkezdéséhez, illetve végzéséhez,

a nem nyelvszakos oktatok esetében legalabb egy nyelvbél a szakmai irodalom
tanulmanyozasahoz sztikséges nyelvismeret,

doktori képzés megkezdése.

A tanarsegéd:

lasson el folyamatosan oktatasi feladatokat, els6sorban szeminariumok és gyakorlatok
vezetését végezze, hallgatoi konzultaciokat tartson, mtikédjon kozre a vizsgaztatasokban,
vegyen részt a kdzvetlen nevelési feladatok ellatasaban, pl. évfolyam, vagy csoportfelelds,
TDK tevékenység segitése, diplomadolgozatokkal kapcsolatos hallgatéi tevékenység
segitése stb.,

végezzen szakiranyu kutatomunkat, szakmailag képezze magat,

vegyen részt tanszéke, valamint a Féiskola egyéb feladatainak ellatasaban, az intézményi
kozélet eseményeiben,

tokéletesitse nyelvismeretét, illetve nyelvtanarként kézgazdasagi szakmai ismereteit,

a doktori iskolaban megkezdett tanulmanyainak folyamatosan tegyen eleget.

A tanarsegéd munkajat szakmai vezetéje folyamatosan ellenérzi.

A tanarsegéd feladatkore:

e A Fdéiskola oktatasi programja, valamint érvényes tanterve(i) altal meghatarozott
orakereteken bellll a tanorak megtartasa, gyakorlatok, szeminariumok vezetése mind
a nappali, mind a levelez6 tagozaton. Kételes munkaideje terhére ktilon térités nélkul
a nappali és a levelezé tagozaton a vizsgaztatasban koézremuikddni, dolgozatot
javitani.

o Koteles a tantargyfelel6s6k munkajat segiteni az altala tanitott tantargyakbdl, illetve
egyuttmikoédni a tantargyfeleldsdkkel (pl. tantargyi Utmutatok készitése, dolgozat
példak készitése, dolgozatiras alatt felligyelet biztositasa, dolgozatok javitasaban

részvétel).

o Koteles tevékenyen részt venni a Tanszék szakmai feltigyelete ala tartozo tananyagok
folyamatos aktualizalasaban, korszertsitésében, oktatasi segédanyagok
készitésében.

e A szinvonalas oktatas érdekében a féiskolai tanarsegéd kotelessége a folyamatos
szakmali fejlédés, tapasztalatainak az oktatasban valé hasznositasa.

o Feladata az egyes tantargyak oktatéival valé kapcsolattartas az egységes
kovetelményrendszer kialakitasa és kovetése érdekében.

e A Féiskola Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban foglaltak figyelembevételével a
hallgatok félévkozi és félév végi teljesitményeinek kovetkezetes és korrekt
szamonkérése (pl. dolgozatok 06sszeallitasa, dolgozatok iratasa, javitasi ttmutato
készitése, szobeli vizsgaztatas).



o Koteles kozremukddni a hallgaték szakmai gyakorlatanak elékészitésében, a
hallgaték beszamolé dolgozatanak hataridére sz6lé kiértékelésében, az ezzel
Osszefliiggd indexbeli bejegyzés hataridében torténd teljesitésében.

o Feladata a hallgaték TDK munkara valé 6szténzése.

e A szaktertiletéhez tartozé témakbol készitendd szakdolgozatoknal a tanszéki
konzulensi feladatok hataridére térténd teljesitése.

e A zardvizsgakon — a Tanszék vezet6jének javaslata és a rektori megbizas alapjan -
valé kdzremuiikodés.

e Munkakorével 6sszefliggé adminisztraciés és igazgatasi feladatok hataridére torténd
ellatasa (a dolgozatok hataridére szoélé kijavitasa, a hallgaték tajékoztatasa az
eredményrél, a dolgozatokba valé betekintés lehetéségének megadasa, az eredmény
indexbe, ETR-be val6 idébeni rogzitése).

e A fb6iskolai tanarsegéd bevonhaté a felvételi eljarassal 6sszefliggésben a féiskolara
harulé feladatok ellatasaba a tanulmanyi rektorhelyettes beosztasa alapjan.

e A tanarsegéd feladata a hallgatéi kozosségekkel, Onkormanyzati és szakmai
szervezetekkel valéd egyltttmukoddés, megbizas alapjan a Féiskola képviselete.

e A tanarsegéd a Tanszék szakmai anyagainak, valamint kéziratok és jegyzetek
vitaiban aktivan részt vesz.

e Feladata a Féiskola és szervezeti egységeinek kozéleti munkajaban térténé aktiv
kozremuikodés, (tudomanyos napok, emléknapok szervezése, lebonyolitasa, stb.).

e A Féiskolan foly6 szakmai tovabbképzésekben aktiv részvételt kell mutatnia,
oktatoként, szervezéként egyarant.

e A tanarsegédnek dnképzése, szakmai fejlédése érdekében teljesitenie kell az Ftv. altal
eléirt hataridék figyelembe vételével a Ph.D. fokozat megszerzésére iranyulé
kovetelményeket.

Adjunktusi munkakorben foglalkoztathato:

az oktatéi alapkovetelményeken tuli feltétel:

rendelkezzék legalabb 5 éves szakmai, vagy minimum harom éves értékelheté
fels6oktatasi gyakorlattal,

alaposan és széleskdrtien ismerje az oktatand6 szaktertilet anyagat,

legyen Lképes eléadasok tartasara, vallalkozzék 1j oktatas-moédszertani elemek
kiprébalasara,

rendelkezzék értékelhetdé szakmai publikaciokkal,

képes legyen iranyitani egyéni és kollektiv hallgatoi tevékenységeket,

rendelkezzék legalabb egy idegen nyelv irasbeli és szébeli kapcsolattartasra alkalmas
ismeretével,

legyen legalabb egy idegen nyelvbél koézépfoku nyelvvizsgaja és eléadoi készségu
nyelvismerete,

a nem koézgazdasagtudomanyi diszciplinak oktatéi esetében rendelkezzék altalanos
kozgazdasagi alapismeretekkel, valamint

igazolja a doktorjeldlti jogviszony létesitését.

Az adjunktus:

lasson el folyamatos oktatasi feladatokat,

vallaljon részt a hallgatok szébeli és irasbeli vizsgaztatasaban,

vegyen részt oktatasszervezeési feladatokban és oktatasi segédanyagok (esettanulmanyok,
példatarak, jegyzetek, audiovizualis anyagok stb.) készitésében,

folyamatos onallésaggal végezze kutaté munkajat, végezzen szakmai gyakorlati munkat
(amennyiben oktat6-nevel6 munkajahoz sziikséges),

iranyitsa a tudomanyos munka irant érdekl6dé és a diplomakészitd hallgatok
tevékenységét,

vegyen részt Tanszéke, Intézete, a Féiskola kozéletében,

oktatasi tertletén legalabb egy idegen nyelven Lképes legyen a szakirodalom
tanulmanyozasara, ill. szakmai megbeszélések folytatasara,



s nyelvoktatok esetében: legyen képes a gazdasagi-, tizleti- és kommunikaciés szaknyelv
oktatasara is.

Az adjunktus feladatkore:

A Féiskola oktatasi programja, valamint érvényes tanterve(i) altal meghatarozott
orakereteken beltl eléadasok tartasa és gyakorlatok vezetése a Tanszékre harulé,
adott félévben oktatandoé tantargyak esetében a nappali és a levelezé tagozaton.
Koteles munkaideje terhére kulén térités nélktil nappali és levelezé tagozaton
vizsgaztatni, dolgozatot javitani.

Az adjunktusra harulé konkrét tantargyak meghatarozasa és azok oramegosztasa
tanulmanyi félévenként - az oktatoval és a Tanszék egészével, illetve a
Szakcsoportokban térténé elézetes egyeztetés és megallapodas alapjan — torténik.

A adjunktus tantargyfelelési feladatok ellatasaval megbizhato.

A Tanszék szakmai feligyelete ala tartozé tantargyak oktatasaban részt vesz,
egyuttmikodve az adott tantargy tantargyfelelésével. (Példaul: tantargyi utmutatok
készitése, dolgozat példak készitése, dolgozatiras alatt felligyelet, dolgozatok
javitasaban valé részvétel.)

Feladata a Tanszék szakmai feltigyelete ala tartoz6 tananyagok folyamatos
aktualizalasa, korszerUsitse, oktatasi segédanyagok készitése.

A szinvonalas oktatas érdekében kotelessége a folyamatos szakmai fejlédés, valamint
tapasztalatainak az oktatasban val6é hasznositasa.

A Tanszékvezeté altal a rea bizott tanulécsoportok esetében a pl. szigorlatra
(alapvizsgara) valo felkészités, és ennek érdekében az egyes tantargyak oktatodival
valéo kapcsolattartast az egységes kovetelményrendszer kialakitasa és kovetése
érdekében.

A Féiskola Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban foglaltak figyelembevételével a
hallgaték félévkozi és félév végi teljesitményeinek kovetkezetes és korrekt
szamonkérése (dolgozatok Osszeallitasa, dolgozatok iratasa, javitasi utmutaté
készitése, szobeli vizsgaztatas).

Koteles kozremukoédni a hallgaték szakmai gyakorlatanak el6készitésében, a
hallgaték beszamol6é dolgozatanak hataridére sz6l6 kiértékelésében, az ezzel
Osszefliiggd indexbeli bejegyzés hataridében valé megvaldsitasaban.

Az adjunktus feladatai k6zé tartozik a hallgaték TDK munkara valé 6sztonzése. Eseti
felkérés alapjan TDK dolgozatok irasara hallgatoéi felkészités.

A szakteriletéhez tartozé témakbol készitendé szakdolgozatoknal tanszéki
konzulensi feladatok hataridére térténd teljesitése.

A zarovizsgakon val6 kdzremukoddés, szakdolgozat biralatanak elkészitése.
Munkakoérével 6sszefliggé adminisztracios és igazgatasi feladatok hataridére torténd
ellatasa (a dolgozatok hataridére sz6lo kijavitasa, a hallgatok tajékoztatasa az
eredményrél, a dolgozatokba valo betekintés lehetéségének megadasa, az eredmény
indexbe, ETR-be val6 idébeni rogzitése).

A féiskolai adjunktus bevonhato a felvételi eljarassal 6sszefliggésben a Féiskolara
harulé feladatok ellatasaba a tanulmanyi rektorhelyettes beosztasa alapjan.

A féiskolai adjunktustél elvarhaté a hallgatéi kozosségekkel, oOnkormanyzati
szervezeteivel valo egytittmitikodeés.

Az adjunktus a Tanszék szakmai anyagai, valamint kéziratok és jegyzetek vitaiban
aktivan részt vesz.

A Féiskola és szervezeti egységei kozéleti életében valé aktiv koézremtikédés
(tudomanyos napok, emléknapok szervezése, lebonyolitasa, stb.).

A Féiskolan folyé szakmai tovabbképzésekben valé aktiv részvétel, oktatoként,
szervezOként egyarant.

Onképzése, szakmai fejlédése érdekében az adjunktusnak térekednie kell a
jogszabaly szerinti koételezé elémeneteli rendszer eldirasai figyelembe vételével a
Ph.D. fokozat megszerzésére.

Az adjunktustol elvarhat6, hogy magas fokui szakmai munkajaval, aktiv szakmai
kozéleti tevékenyseégével a hallgatok szakemberré nevelésében és
tehetséggondozasaban legjobb tudasa és képességei szerint vegyen részt.

10



Docensi munkakoérben foglalkoztathato:

Féiskolai docenssé az nevezheté ki, aki — az oktatoi alapkévetelményeken tulmenden —
doktori fokozattal rendelkezik, tovabba igazoltan elismert alkot6, kutaté vagy kiemelkedé
szakmai-gyakorlati tevékenységgel rendelkezik, alkalmas a hallgaték és a beosztott oktatok
tanulmanyi és tudomanyos munkajanak iranyitasara és idegen nyelven is képes eléadas
tartasara.

A hatarozatlan idére sz616 docensi kinevezésnél, illetve a cimzetes docensi cim odaitélésénél-
kovetelmény:

legalabb 8 éves eredményes szakmai — lehetéleg fels6oktatasi eléadoi — gyakorlat,
szakmai publikaciok,

o szakteruiletének elmélytlt, a nemzetkozi szakirodalmat is magaban foglal6 ismerete,

e szinvonalas el6adoi felkészultség,

e eredményes tudomanyos kutatoi tevékenység,

e 0Onall6 tananyag-készitési képesség,

e iranyité és elemz6 készség,

o legalabb egy idegen nyelvbdl kozépfoku nyelvvizsga és eléadéi készségli nyelvismeret.

A docens:

e lasson el rendszeresen oktatasi feladatokat, tartson eldadasokat, szeminariumi
foglalkozasokat,

e végezzen oktatas-moédszertani és oktatasszervezési feladatokat (j tematikak, programok
készitése, 6sszehangolasa, stb.), iranyitsa a fiatal munkatarsak szakmai munkajat,

e legyen alkalmas a tanarsegédek és adjunktusok tanulmanyi és tudomanyos
munkajanak vezetésére,

e végezzen 6nallé tudomanyos munkat, ennek eredményeit publikalja,

e segitse a tehetséges hallgatok munkajat, iranyitsa a hallgaték diplomadolgozat
készitését,

e muUkodjon kozre tanszéki, intézeti, ill. intézményi feladatok szervezésében és
megoldasaban, aktivan vegyen részt a féiskolai szakmai és a tarsadalmi kozélet
forumain,

e Lkapcsolédjon be a féiskolan kiviili szakmai egytttmukédésbe belfoldon és kilfoldon.

Feladatkore:

e A Féiskola oktatasi programja, valamint érvényes tanterve(i) altal meghatarozott
orakereteken belll el6adasok tartasa és gyakorlatok vezetése a Tanszékre haruld,
adott félévben oktatandoé tantargyak esetében a nappali és levelez6 tagozaton. Koteles
munkaideje terhére kulon térités nélktll nappali és levelezé tagozaton vizsgaztatni,
dolgozatot javitani.

e A f6iskolai docensre harulé konkrét tantargyak meghatarozasa és azok
oramegosztasa tanulmanyi félévenként — oktatoval és a Tanszék egészével, illetve a
Szakcsoportokban torténd elézetes egyeztetés és megallapodas alapjan — térténik.

e A féiskolai docens tantargyfelelési feladatokat ellathat, valamint megbizhato
szakcsoportvezetéi teenddkkel is.

e Megbizas alapjan szakvezetéi, illetve szakirany-vezetéi feladatok ellatasa.

e A Tanszék szakmai felligyelete ala tartozo tantargyak oktatasaban vezetd oktatoként
részt vesz, egyuttmukodve az adott tantargy tantargyfelelésével. (Példaul: segitséget
nyUjt a tantargyi Gtmutaték készitésében, javaslatokat tesz a dolgozat példak
készitésére)

e Feladata a Tanszék szakmai feligyelete ala tartozé tananyagok folyamatos
aktualizalasa, korszerlsitése, oktatasi segédanyagok, jegyzetek készitése, az oktatas
modszertani korszertsitése.

e A Fdéiskola elvarasa a docenssel szemben a szinvonalas oktatas érdekében, de az
oktato személyes felel6ssége is a folyamatos szakmai fejlédés, tapasztalatainak az
oktatasban valé hasznositasa, kutatasi tevékenységben valé részvétel, és a
kutatassal 6sszefliggd publikalasi tevékenység végzeése.
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e A Tanszékvezeté illetve a Szakcsoportvezetd altal a red bizott tanulocsoportok
esetében a pl. szigorlatra (alapvizsgara) valo felkészités, és ennek érdekében az egyes
tantargyak oktatoival valé kapcsolattartas az egységes kovetelményrendszer
kialakitasa és kovetése érdekében.

e A Féiskola Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban foglaltak figyelembevételével a
hallgatok félévkozi és félév végi teljesitményeinek Lkovetkezetes és korrekt
szamonkérése (dolgozatok Osszeallitasa, illetve modszertani javaslatok a
vizsgadolgozatok készitésére, javitasi titmutaté készitése, szobeli vizsgaztatas).

o A féiskolai docens bevonhat6 a hallgaték szakmai gyakorlatanak el6készitésébe, részt
vehet a szakmai gyakorlati kdvetelmények kialakitasaban.

e A docens szakmai munkajanak része a hallgatok TDK munkara valé Oszténzése,
felkészitése. Felkérés alapjan TDK dolgozatok biralata, TDK konferenciak zsUrijében
val6 kdzremukodeés.

e A docens szakteriiletéhez tartozo témakbol készitendd szakdolgozatok témavezetdi
feladatainak ellatasa, féiskolai konzulensi és biraléi feladatok hataridére torténéd
teljesitése.

e A docens megbizhaté a zarévizsgakon szakdolgozat-védési, kérdezé tanari, valamint
allamvizsga bizottsagban valo tagi feladatok ellatasaval.

e Munkakoérével 6sszefliggéd adminisztracios és igazgatasi feladatok hataridére torténd
ellatasa, illetve koordinalasa (a dolgozatok hataridére szél6 kijavitasa, a hallgatok
tajékoztatasa az eredményrél, a dolgozatokba valé betekintés lehetéségének
megadasa, az eredmény indexbe sz616 idébeni bejegyzése).

o A féiskolai docens bevonhato a felvételi eljarassal 6sszefliggésben a Féiskolara harulé
feladatok ellatasaba a tanulmanyi rektorhelyettes beosztasa alapjan.

o A docens feladatai ko6zé sorolhaté a hallgatéi kozosségekkel, Onkormanyzati
szervezeteivel valo egytuttmiikodés.

e A Tanszék szakmai anyagai, valamint kéziratok és jegyzetek vitaiban alkot6 moédon
val6 részvétel.

e A Foéiskola és szervezeti egységei kozéleti életében valé aktiv kozremukodés
(tudomanyos napok, emléknapok szervezése, lebonyolitasa, stb.).

e A Féiskolan foly6 szakmai tovabbképzésekben valé aktiv részvétel, oktatoként,
szervezOként egyarant.

e A docens kotelessége a magas foku szakmai munkajaval, aktiv szakmai kozéleti
tevekenységével a hallgatok szakemberré nevelésében és tehetséggondozasaban
legjobb tudasa és képességei szerinti részvétel.

Foiskolai tanari munkakorben foglalkoztathato:

Féiskolai tanarra az nevezheté ki, aki az oktatoi alapkoévetelményeken ttlmenéden doktori
fokozattal (tudomanyok kandidatusa, ill. Ph.D.) rendelkezik, oktaté, tudomanyos vagy
szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos munkajanak vezetésére, idegen nyelven is képes el6adas tartasara. Szakmai
tevékenysége kiemelkedé és szaktertiletének mértékado korei elétt ismert.

A féiskolai tanari kinevezést — a fels6oktatasért felelés miniszter utjan - a Féiskola
Fenntartéja kezdeményezi a Minisztereln6knél. A Szenatus az alabb felsorolt kovetelmények
teljesitésérdl a jelolt altal becsatolt okiratok alapjan, az azokban foglaltak értékelésével
gy6z6dik meg a Tudomanyos Tanacs elézetes véleménye alapjan.

E cim hasznalatara jogosult féiskolai tanar mas munkaltatonal is létesithet oktatoi
munkakort Gijabb kinevezés nélkul, ha kinevezése a Miniszterelnok altal megtortént.

A Féiskolan a hatarozatlan idére szol6 féiskolai tanari kinevezéshez, ill. a cimzetes féiskolai
tanari cim, tovabba a féiskolai magantanari cim odaitéléséhez kovetelmény:

e legalabb 10 éves szakmai palyafutas,

e a tudomanyos vezetésre valo alkalmassag, amelynek megitéléséhez pozitivum, ha a jelélt
valéban vezetett, patronalt masokat tudomanyos-oktaté munkaja soran, vagy a
gyakorlatban tébb évig vezetdé beosztasban is dolgozott,
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szaktertilete — eldadéi témai — széleskérti és mélyrehatdé ismeretének igazolasa
publikaciékkal, tanulmanyokkal, sajat tananyagokkal, tankdényvekkel.
eléadéi és vitakészségti idegen nyelvismeret.

Kulonosen értékelenddk a kovetkezd tevékenységek:

e o & o o

jelentés oktatas-moédszertani és tudomanyszervezési tevékenység (0j szakok, modulok,
szakiranyok stb. el6készitésének és bevezetésének iranyitasa, vagy abban aktiv,
meghatarozo részvétel),

elismert szakmai kozéleti tevékenység (szakmai testiletekben, bizottsagokban végzett
munka),

hazai és nemzetk6zi szakmai kitiintetések és dijak,

szaktertiletén sikeres munka, 0j eljarasok, innovaciok stb. kimunkalasa,

részvétel nemzetkozi konferenciakon, vendégeléado kulfoldi intézményekben,

szakmali folyoirat szerkesztébizottsagi tagsaga,

részvétel orszagos oktatasi koncepciok kidolgozasaban, orszagos szakmai, oktatasi
testiiletek munkajaban.

A féiskolai tanar:

lasson el rendszeresen oktatasi feladatokat,

iranyitsa és végezze az oktatott szaktertilet anyaganak folyamatos tartalmi és
modszertani korszerusitését, készitsen tananyagokat,

vegyen részt a hallgaték zaré dolgozatainak értékelésében, vizsgaztatasokban, a tanszéki
kozéletben,

példamutaté moédon tevékenykedjen az oktatasban, a nevelésben, kuilén is foglalkozva a
kiemelked képességi hallgatokkal,

végezzen Onallé tudomanyos munkat, toérekedve annak hazai és nemzetkozi
publikalasara,

iranyitsa a fiatal munkatarsak oktaté-tudomanyos munkajat,

kezdeményezzen és tartson fenn olyan hazai és nemzetkodzi kapcsolatokat, amelyek
segitik az oktatasban, a kutatasban,

jaruljon hozza oktatasszervezeti egysége, intézmeénye j6 hirnevéhez, elismertségéhez.

A foiskolai tanar feladatkoére:

e A Fdéiskola oktatasi programja, valamint érvényes tanterve(i) altal meghatarozott
orakereteken beltl el6adasok tartasa, esetleg gyakorlatok vezetése a Tanszékre
harulé, adott félévben oktatandé tantargyak esetében a nappali és levelez6
tagozaton. Koételes munkaideje terhére kulon térités nélkil nappali és levelezé
tagozaton vizsgaztatni, dolgozatot javitani.

o A féiskolai tanarra harulé konkrét tantargyak meghatarozasa és azok 6ramegosztasa
tanulmanyi féléevenként - oktatoval és a Tanszék egészével, illetve a
Szakcsoportokban torténd elézetes egyeztetés és megallapodas alapjan — térténik.

o FEllathat tantargyfelelési feladatokat, valamint megbizhaté szakcsoportvezetéi
teendékkel is.

e Megbizas alapjan szakvezetdi, illetve szakirany-vezetdi feladatok ellatasa.

e A féiskolai tanar alapveté feladata a Tanszék szakmai felligyelete ala tartozé
tananyagok folyamatos aktualizalasa, korszerisitése, oktatasi segédanyagok
készitése.

e A szinvonalas oktatas érdekében a féiskolai tanar alapvetd szakmai feladata a
folyamatos szakmai fejlédés, tapasztalatainak az oktatasban val6 hasznositasa.

o Feladata a Tanszék szakmai feliigyelete ala tartozo tantargyak oktatasaban valé
részvétel, egyuttmuiukodés az adott tantargy tantargyfelel6sével, a
szakcsoportvezetéjével. (Példaul: segitséget nyUjtani a tantargyi utmutatok
készitésében, javaslatokat tenni a dolgozat példak készitésére.)
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e Rendszeresen részt vesz, esetleg iranyitja a Tanszék szakmai feltigyelete ala tartozé
tananyagok folyamatos aktualizalasat, korszertsitését, oktatasi segédanyagok,
jegyzetek készitését, illetve tananyag-fejlesztési programokat vezet.

e A Féiskola elvarasa a féiskolai tanarral szemben a szinvonalas oktatas érdekében a
folyamatos szakmai fejlédés, tapasztalatainak az oktatasban valé hasznositasa,
kutatasi tevékenységben valo részvétel, és a kutatassal Osszefliggd publikalasi
tevékenység végzése.

e A féiskolai tanar feladatai ko6zé tartozik a Tanszékvezeté altal a rea bizott
tanulocsoportok esetében a felkészités végzése és ennek érdekében az egyes
tantargyak oktatéival a kapcsolattartas az egységes kovetelményrendszer kialakitasa,
kovetése, esetleg korszerusitése érdekében.

e A Féiskola Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban foglaltak figyelembevételével a
hallgaték félévkozi és félév végi teljesitményeinek kovetkezetes és korrekt
szamonkérése (dolgozatok 6sszeallitasa, javitasi itmutaté készitése, dolgozat példak
készitésének koordinalasa, szobeli vizsgaztatas).

e Bevonhaté a hallgaték szakmai gyakorlatanak elékészitésébe, szakmai gyakorlati
kovetelmények kialakitasaban valo részvételre.

e Feladata a hallgatok TDK munkara valo 06sztonzése, felkészitése. Eseti felkérés
alapjan TDK dolgozatok biralata, TDK konferenciak zsUrijében valé kézremikodés.

e A szaktertiletéhez tartozé témakbol készitendd szakdolgozatok témavezetéi
feladatainak ellatasa, tanszéki konzulensi és biraléi feladatok hataridére torténd
teljesitése.

o A féiskolai tanar zarévizsgakon szakdolgozat-védési, kérdezé tanari feladatokat lat el,
illetve a zarévizsga bizottsag tagjaként kozremuikodik.

e A féiskolai tanarnak a munkakorével Osszefliggd adminisztraciés és igazgatasi
feladatokat hataridére el kell latnia (a dolgozatok hataridére szélé kijavitasa, a
hallgaték tajékoztatasa az eredményrél, a dolgozatokba valé betekintés
lehetdségének megadasa, az eredmény indexbe, ETR-be valé idébeni bejegyzése,
illetve ezen teend6k koordinalasa).

e A hallgatéi kozosségekkel, dnkormanyzati szervezeteivel valé egytttmukodés, a
hallgaték értelmiséggé valo fejlédésének elésegitése.

e A f6iskolai tanar szakmai munkajanak része, hogy a Tanszék szakmai anyagai,
valamint kéziratok és jegyzetek vitaiban alkot6é médon részt vegyen.

e Aktivan koézremtkoddik a Féiskola és szervezeti egységei kozéleti életében
(tudomanyos napok, emléknapok szervezése, lebonyolitasa, stb.).

e A Féiskolan szakmai tovabbképzéseket vezet és szervez a kollégai szamara, illetve 6
maga részt vesz ilyen tovabbképzésekben.

e A féiskolai tanar magas foki szakmai munkajaval, aktiv szakmai koézéleti
tevekenységével a hallgatok szakemberré nevelésében és a hallgatok és fiatal oktatok
korében a tehetséggondozasban legjobb tudasa és képességei szerinti részt vesz.

A féiskolara kinevezett egyetemi tanar

Egyetemi tanarra az nevezhetd ki, aki — az oktatoi alapkévetelményeken tulmenden —
doktori fokozattal és habilitacioval rendelkezik, oktaté valamint tudomanyos tevékenységével
igazolta, hogy alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben résztvevék, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére, tovabba, aki idegen nyelven is képes
eléadas megtartasara. Kiemelkedé tudomanyos kutatéi munkassagot fejt ki,
tudomanyaganak mértékadé hazai és nemzetkozi korei el6tt ismert, iskolateremté egyéniség.

A Féiskolan egyetemi tanari kinevezés szempontjabol kiemelkedé tudomanyos kutatéi
munkassagnak tekintheté, ha a tanar akadémiai doktori fokozattal rendelkezik, vagy azzal
egyenértékli tudomanyos tevékenységet tud felmutatni, vagy kimagaslé szakmai alkotast
hozott létre, ktiléndsen jelentés eredményeket ért el.
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Ellatandoé feladatai:
A kovetelmények és az ellatandé feladatok tekintetében a féiskolai tanarnal meghatarozottak
megfeleléen alkalmazandok.

Tanarok

Kinevezési feltételek:

az oktatéi alapkovetelményeknek valé megfelelés,
legalabb egy éves felséoktatasi gyakorlat,
kapcsolatteremt készség,

széleskorti altalanos muveltség,

Ellatando feladatok:

o oktatasi és vizsgaztatasi feladatok ellatasa,

e oktatasi segédanyagok készitése (jegyzetek, esettanulmanyok, példatarak, audiovizualis
anyagok stb.),

e oktatasszervezési és adminisztracios feladatok.

Kutatéi munkakérben foglalkoztatas feltételei:

Tudomanyos kutatéi munkakoérben kell foglalkoztatni azt, aki (a munkaszerzédésében
meghatarozottak alapjan) a teljes munkaidejének legalabb 90 %-at a Féiskola tudomanyos
tevékenységének ellatasara forditja, és munkakorébe tartozo feladatként részt vesz az
oktatassal 0sszefliggd tevékenységekben is.

A Féiskolan létesitheté kutatoi munkakorok:
- tudomanyos segédmunkatars,
- tudomanyos munkatars,
- tudomanyos fémunkatars,
- tudomanyos tanacsado,
- kutatoprofesszor.

A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben a Ftv. eldirasai vonatkoznak.

A tudomanyos segédmunkatars munkakoéri cim  nélktl, gyakornokként nem
foglalkoztathato.

Az egyes tudomanyos kutatéi munkakordk betdltésének feltételeit ktilon Kormanyrendelet
szabalyozza.

VI.
Vezetdi kovetelmények
Oktatoi kategoriaban vezetének mindéstil a tanszék-, ill. a nyelvi intézetvezet6 és a
szakvezetd, szakiranyvezetd, szakcsoportvezetd. Az egyéb tertiletek vezetéi munkakéreit az
SZMSZ roégziti.
Szakvezet6i, szakiranyvezetdi, tanszékvezetéi megbizast féiskolai tanar, docens vagy
tudomanyos mindsitéssel rendelkezé adjunktus kaphat. A nyelvi intézet vezetését vezetd

nyelvtanar lathatja el.

Az oktatéi kategoriaban megszervezett vezetéi megbizasokhoz vezetéi potlék, vagy
orakedvezmény adhatoé, egyedi mérlegelés alapjan.

A rektor a fenntartéval egyetértésben meghatarozza, hogy a magasabb vezetéi, illetve vezetd
oktatoi munkakorre nyilvanos palyazatot ir-e ki, vagy palyaztatas nélkuil télti be az allast.
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Amennyiben a rektor palyazatot ir ki, az oktatéi kategéridban vezetének mindsilé
megbizasokra benyujtott palyazatot a Szenatus véleményezi, és megktildi a rektornak. A
rektor a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizas kiadasarol.

VII.
Egyéb alkalmazottak

A nem oktatoi és nem tanari statuszi munkavallalékra mindenkor hatalyos Felséoktatasi
toérvény, a Munka Torvénykoényve, valamint a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat
rendelkezései az iranyadok.

VIII.

Oktatoknak adomanyozhaté cimek

Cimzetes féiskolai tanar
A Szenatus kezdeményezésére a Fenntarté a Féiskolaval munkaviszonyban nem allé
személynek féiskolai magantanari, cimzetes féiskolai tanari, illetve cimzetes féiskolai

docensi cimet adomanyozhat, amennyiben megfelel az oktatoi kovetelményrendszerben a
féiskolai tanarokkal, illetve a féiskolai docensekkel szemben meghatarozott feltételeknek.

A cimzetes f6éiskolai tanarnak és a cimzetes féiskolai docensnek szaktertiletén kurzus-
hirdetési, (el6adasi) joga van.

A cimzetes féiskolai tanari cim és a cimzetes féiskolai docensi cim adomanyozasarél és
megvonasaroél a Szenatus doént.

A Szenatus azoknak a féiskolai tanaroknak, illetve féiskolan is kinevezett egyetemi
tanaroknak, akiknek a nyugdijazasukra tekintettel foglalkoztatasuk megsztint, Professzor
Emeritus, vagy Professzor Emerita cimet adomanyozhat.

Mestertanarok
A Féiskola Szenatusa a féiskolaval munkaviszonyban all6, tudomanyos fokozattal nem
rendelkezd oktatéinak - kiemelkedé gyakorlati jellegi oktatasuk elismeréseként -

mestertanari cimet adomanyozhat, amelynek feltételei:

az oktatéi alapkovetelményeknek valé megfelelés,

legalabb 3 éves szakmai, oktatéi gyakorlat,

szaktertiletének alapos ismerete,

tananyag-készitési készség,

hallgatéi tevékenység kozvetlen segitésének, iranyitasanak készsége,
pedagobgiai adottsagok,

idegennyelv-ismeret.

.Az Ev Oktatéja”
Az Ev Oktatéja cim évente adomanyozhaté annak az oktaténak, aki az oktatok hallgatéi
véleményezésének értékelése alapjan a legjobb mindsitést érte el.
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IX.

Vegyes és zaro rendelkezések

Az érintett oktat6é, tanar, tudomanyos Lkutaté munkajanak értékelése a jelen
kovetelményrendszer, valamint az oktatok mindségének és kompetens voltanak biztositasara
vonatkoz6 mindéségbiztositasi kovetelmények alapjan torténik.

A Fdéiskola azon oktatdja, tanara, kutatédja, aki a jelen szabalyzat és a mindségbiztositasi
kovetelményrendszer ra vonatkozo eldirasait nem teljesiti, vagy akit az oktaték hallgatéi
véleményezésében hosszabb idén keresztiil alapvetéen negativan értékelnek, munkakoérének
ellatasara alkalmatlannak mindsithetd.

Hatarozott idejti alkalmazas esetén a kovetelményeknek meg nem feleld6 oktato a
tovabbiakban nem foglalkoztathaté.

Nem foglalkoztathaté tovabb az az oktaté, aki munkaba allasanak napjatél szamitott
- harmadik év elteltéig a tanarsegédi munkakor,
- nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor

betoltéséhez sztikséges feltételeket nem teljesitette.

Nem foglalkoztathat6 tovabb az az oktaté sem, aki a munkaba allasanak napjatol szamitott
12 év elteltéig sem szerzett tudomanyos fokozatot. E hataridé elteltével az oktato
munkaviszonya a Felséoktatasi torvény erejénél fogva megsziinik. A megsziinésrél a rektor
irasban értesiti az oktatét.

A munkaltatonak kotelessége a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésében meghatarozni,
hogy az oktatéo a munkakoér betoltéséhez szlikséges feltételeket milyen ttemben koteles
teljesiteni, és felhivni figyelmét az esetleges jogkévetkezményekre is.

A fenti a hataridébe nem szamithato be az az idészak, amely alatt a munkaviszony 90
napnal hosszabb ideig szllési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli
hozzatartozé apolasa céljabél, kereséképtelen betegség miatt, valamint kalféldi fels6oktatasi
intézményben valéo munkavallalas vagy szakmai tanulmanyut miatt sztinetel.

A felséoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. térvény hatalybalépése nem valtoztatja meg a
korabban megko6tott oktatéi és tudomanyos kutatéi munkaszerzédéseket, munkakori
besorolasokat mindaddig, mig az Uj koévetelményeket nem teljesitik az oktatok, illetve
kutatok.

Azokat az oktatokat, illetve kutatokat, akik az 1j kovetelményrendszert idékoézben
teljesitették, az ,egyetemi” oktatokra meghatarozott munkakoér szerint kell besorolni,
faggetlentil att6l, hogy féiskolan kertl sor az alkalmazasukra.

Ebben az esetben a foglalkoztatasra az 1j rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az
eltéréssel, hogy az Ftv. 91. §-ban meghatarozott hataridékbe az adott oktatéi munkakoérben
eltoltott idét be kell szamitani. Ha az eldirt feltételek teljesitéséhez 5 évnél kevesebb év all
rendelkezésre, az oktaté az Uij munkaszerzédése napjatol szamitott 5 éven beltl koteles az
eléirt feltételeket teljesiteni. Az oktatékat ugyanabba az ,egyetemi oktatéi” fizetési fokozatba
kell besorolni, mint amilyen ,féiskolai oktatéi” fizetési fokozatban voltak, és a fizetési
fokozatban elt6ltott id6 Gjra kezdédik.

2008. szeptember 1-jétdl kezdéddéen csak az 1j koévetelményrendszer szerint lehet oktatoi,
illetve kutatoi munkakort 1étesiteni.

A Féiskola rendes felmondassal — a Munka Toérvénykdényvében meghatarozottakon tual — az
oktatoi munkakorben torténé foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato
- nem teljesitette a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottakat,
- részére a tanitasi idére es6 munkaveégzést (két félév atlagaban) legalabb 50 %-ban
nem tudja biztositani,
- nem teljesitette azokat a munkakoér betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket
(megfelel6 hataridé biztositasaval) eldirtak a szamara.
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A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos Ftv. és
az SZMSZ rendelkezései érvényesek.

Osszeférhetetlenség

A Foéiskola alkalmazottai nem létesithetnek olyan munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszonyt, amely jogszabaly alapjan munkakorikkel 6sszeférhetetlen.

Az alkalmazott 8 mnapon beltil kételes irasban bejelenteni a munkaltatéi jogkoér
gyakorlojanak, ha vele szemben jogszabalyban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok mertl
fel.

Ha az 6sszeférhetetlenség ténye a rektor tudomasara jut, haladéktalanul kételes nyolcnapos
hataridé kittzésével irasban felszolitani az érintettet az Osszeférhetetlenség okanak
megszUntetésére.

A munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése és bejelentése

Amennyiben az alkalmazott munkaideje a munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyban -
részben, vagy egészben — azonos iddétartamra esik, a munkavégzésre iranyul6é tovabbi
jogviszony csak a rektor elézetes irasbeli hozzajarulasaval létesithetd.

Tovabbi jogviszony létesitésére engedély csak részmunkaiddére adhatd, figyelemmel a
munkahelyen toltendé térvényes munkaidé tartamara.

Az alkalmazott munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony
létesitését a rektor részére elézetesen be kell jelenteni.

A személyugyi adatok kezelése és nyilvantartasa

Az alkalmazott — a nyilvantartas naprakész allapotanak biztositasa érdekében — a valtozas
bekovetkezésétdl szamitott 15 napon belll koteles kéz6lni munkaltatojaval:

a) nevének, lakcimének megvaltozasat,

b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,

c) tudomanyos fokozat szerzését,

d) ha az Mt. szerint nyugdijasnak mindéstl,

e) ha vele szemben az Ftv. szerinti egyéb, az alkalmazast kizaro feltétel kévetkezik be.

A Féiskola koteles a fenti adatok kezelése soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartani.

A Féiskola azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az intézmény rendeltetésszer
mukodéséhez, a munkaltatéi jogok gyakorlasahoz, a képzés megszervezéséhez
nélkulozhetetlenek, tovabba amelyek a jogszabalyokban és a fels6oktatasi intézmény
szervezeti és mukodési szabalyzataban biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag
elbiralasahoz és igazolasahoz sziukségesek. Az igényjogosultsag céljabol azok az adatok
kezelheték, amelyekbdél megallapithaté a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

A Féiskola az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott
nyilvantartasok kezelése céljabdl, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kotdtten kezelheti.

Adattovabbitasra a rektor és munkakoérével dsszefliggésben a vonatkoz6 jogszabalyok keretei
kozott mas vezetd vagy alkalmazott jogosult.
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Onkéntes adatszolgaltatas esetén az érintettet tajékoztatni kell arrol, hogy az
adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelezo.

Statisztikai célra csak a fels6oktatasi torvény mellékletében meghatarozott adatok
hasznalhaték fel és adhaték at, kizardlag a statisztikai felhasznalas céljara,
személyazonositasra alkalmatlan modon.
X.
Hatalyba léptet6 rendelkezések
A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer jelen moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
szovegét a Heller Farkas Gazdasagi és Turisztikai Szolgaltatasok Féiskolajanak Szenatusa a

2008. szeptember h6 24. napjan tartott Ulésén fogadta el azzal, hogy rendelkezéseit a
Fenntarté jovahagyasat kovetden kell alkalmazni.

Budapest, 2008. szeptember 24.

Dr. Lengyel Marton
rektor
a Szenatus elnoke
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1. szamu melléklet

TANSZEKVEZETO FELADATAI

Képviseli az adott tanszékekhez tartoz6 szakmai tertileteket, tudomanyagakat a
Féiskola Szenatusanak a teruletet érinté tlésein, kuilonféle szakmai forumokon és a
Féiskola belsé és kiilsé kapcsolataiban.

Iranyitja, koordinalja, valamint ellenérzi a tanszékhez tartozé valamennyi oktato,
tanar munkajat, koordinalja a tanszéki szakcsoportok tevékenységét.

Javaslatot tesz/tehet a lehetéségek kozott a tanszékhez tartozé tantargy
tananyaganak korszertsitésére, figyelembe véve a szakcsoportok javaslatait.
Megszervezi a tanszéken folyo kutatasi- és fejlesztési tevékenységet. Gondoskodik a
kutatasi eredmények megismertetésérdl tudomanyos konferenciakon.

Gondoskodik a hallgatok tudomanyos tevékenységéhez sztikséges szakmai feltételek
megteremtésérél, bevonja a hallgatékat a tudomanyos munkaba, elméleti és
gyakorlati itmutatast ad a tudomanyos-, illetve kutatémunkahoz.

Gondoskodik a tanszéken foly6o oktaté és kutatdé munka és annak a
mindségbiztositassal kapcsolatos értékelésérol.

Figyelemmel kiséri a korszerti pedagogia modszerek alkalmazasat az oktatas soran.
Koordinalja, és jovahagyja a tanterv szerinti eléadasok, gyakorlatok programjat,
tematikajat, sziikség szerint gondoskodik tantargyfelelési és a szakirany-vezetéi
rendszerrél, a szakcsoportok kialakitasarél, ellenérzi annak mtikoédését.

Javaslatot tesz vizsgakurzusok, specialis kurzusok inditasara a hallgaték
tanulmanyi elémenetele alapjan, figyelembe véve a szakcsoportok javaslatait.
Ellen6rzi a tanszékhez tartozo tantargyak tantargyi leirasanak elkészitését, amely
tantargyi leirasokat minden szemeszter elején a tantargyfelelésok készitenek el. A
tanszékvezeté gondoskodik a tantargyi leirasok archivalasarol, folyamatosan
ellendrzi a tantargyi programok megvaldsitasat.

Felelés azért, hogy az egyes tantargyak tantargyi koévetelményei az adott évfolyamon
egységesek legyenek.

Ellendrzi, és intézkedéseket tesz, hogy a hallgaték a tantargyi koévetelményeket,
szamonkérési formakat idében megismerjék, a szabalyzat szerinti elvarasoknak
megfeleléen. Javaslatot tesz/tehet a tanszékhez tartozé tantargynak a tantervi
haléban torténd elhelyezésére. Figyelemmel kiséri a tanszékéhez tartozé valamennyi
tantargy koévetelményrendszerét. Ellendrzési és intézkedési joga van abban, hogy a
tantargyi kovetelményrendszert az oktatok idében megismertessék a hallgatokkal
(ETR-ben, honlapon és hirdet6tablan valo elhelyezés, 6ran valé kihirdetés, stb.)
Javaslatot tesz (a szakmai feltigyelet gyakorlasa miatt) a tanszékhez tartozo
tantargyak kredit-beszamitasait, tantargyi felmentéseit, egyéni tanulmanyi rend
elfogadasat illetéen, (a hallgatéi tanulmanyi kérelmekre szakmai véleményezeést
mindig az adott szakterileten illetékes tanar ad a Tanulmanyi Bizottsag valamint a
Kreditatviteli Bizottsag szamara). Ezt a feladatat atruhazhatja az egyes
szakcsoportvezetékre.

Ellendérizheti az 6rak megtartasat mind a megvalosulas, mind a szakmai szinvonal
tekintetében.

A szamonkéré dolgozatokat tesztelés céljabol bekérheti. Elbiralja a szamonkérd,
valamint vizsgadolgozatok szakmai szinvonalat. Megkoveteli az oktatoktol,
tanaroktol, hogy az évko6zi szamonkéré dolgozatokat, vizsgatételsorokat
szemeszterenként archivaljak.

Megkoveteli, hogy a szamonkérd dolgozatok sokszorositasi célb6l a dolgozatiras,
vizsganap el6tt legalabb 1 héttel leadasra keruljenek, elkertilendé a fénymasolas
felhalmozodasat. (A korabban elkésziilt dolgozatokat a tanszéken a szemeszter végéig
biztonsagosan kell tarolni!)

Ellen6rzi, azt, hogy minden, a tanszéken oktaté kolléga biztositson konzultacios
idépontot a hallgatok szamara (munkakoéri kotelezettségként), ahol a hallgaté
megtekintheti a szamonkéré dolgozatat, valaszt kaphat a kérdéseire.

20



Ellen6rzi azt, hogy a tanszék szakmai felligyelete ala tartozé tantargyak
vizsgaeredményei szemeszterenként papiralapon is megdrzésre kertljenek
(vizsganaponkénti részletezésben — vizsgajegyzékonyv formajaban).

Folyamatosan ellenérzi az oktatokat, hogy a vizsgaeredményeket hataridén belil
rogzitsék mind a leckekdényvben, mind az ETR-rendszerben.

Ellenérzi a tantargyi kurzusok kiirasat és a vizsganapok meghirdetését.

Az altala vezetett tanszékhez tartozé személyzeti tigyekkel kapcsolatos doéntések
el6készitésében, bonyolitasaban egytUttmtkoédik a humanpolitikai vezetével a
megvaldsitas soran.

Gondoskodik a Féiskola minéségbiztositasi rendszerében foglaltak megvalositasarol a
tanszékhez tartozo feladatok és kovetelmények teljesitése soran.
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2. szamu melléklet

TANSZEKI SZAKCSOPORTVEZETO FELADATAI

Iranyitja és ellenérzi a tanszéki szakcsoport oktatéinak munkajat.

Segiti a tanszékvezetd szakmai és adminisztrativ munkajat.

Gondoskodik az egységes modszertani és kovetelményrendszer biztositasarol.
Koordinalja a hallgatok eredményes tanulmanyi munkajahoz a szikséges oktatoi
feltételek biztositasat. Javaslatot tesz a médszertani, pedagogiai fejlesztésre.
Kapcsolatot tart fenn a ktléonbdzé szakcsoportokkal, koordinalja a tananyagok
fejlesztését, segiti és ellendrzi a tantargyfelelési rendszer mtikédését.

A tanszékvezetd felkérése alapjan szakmai szempontbdél véleményezi az egyes
hallgat6i kérelmeket.

Gondoskodik arrél, hogy a tantargyfelelésék a szakcsoporthoz tartozé tantargyak
tantargyi leirasat elkészitsék.

Gondoskodik arrél, hogy az egyes tantargyak tantargyi kovetelményei az adott
évfolyamon egységesek legyenek. Intézkedéseket tesz, hogy a hallgatok a tantargyi
kovetelményeket, szamonkérési formakat idében megismerjék.

Felelés azért, hogy az egyes szamonkéré dolgozatok egységes elvek szerint
késziljenek, és Lkovessék a meghirdetett kovetelményrendszert. A dolgozatok
szinvonalat és a dolgozatok javitasanak modszereit ellendrizheti. Gondoskodik az
évkozi szamonkeérd dolgozatok, tételsorok szemeszterenkénti archivalasarol.
Megkoveteli, hogy a szamonkérd dolgozatok masolasi célbél a dolgozatiras, vizsganap
elétt legalabb 1 héttel leadasra kertljenek, és gondoskodik szikség esetén a
feladatok lektoralasrol.

Megszervezi, hogy minden, a szakcsoportban oktaté kolléga biztositson konzultacios
idépontot a hallgaték szamara (munkakoéri kotelezettségként), ahol a hallgaté
megtekintheti a szamonkéré dolgozatat, valaszt kaphat a kérdéseire.

Gondoskodik arrél, hogy a szakcsoport szakmai feltigyelete ala tartozé tantargyak
vizsgaeredményei szemeszterenként papiralapon is megdrzésre keruljenek
(vizsganaponkénti részletezésben — vizsgajegyzékoényv formajaban).

Felel azért, hogy az oktatok a vizsgaeredményeket a vizsgat kévetéen hataridén beltl
rogzitsék mind a leckekdényvben, és az ETR-rendszerben.

Kapcsolatot tart fenn a Tanulmanyi Hivatallal és az ETR Irodaval az aktualis kurzus
kiirasok és vizsganapok meghirdetése okan.

Koteles minden olyan feladatot ellatni, amellyel a tanszékvezet6 megbizza.
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3. szamu melléklet

TANTARGYFELELOS FELADATAI

Iranyitja és ellenérzi az adott tantargyat oktaték munkajat, kapcsolatot tart a
tantargyat oktatéokkal és gondoskodik az oktatds soran felmerilé problémak
megoldasarol.

A tantargyat szakmailag teljes kértien gondozza.

Javaslatot tesz a tantargyhoz tartozé egységes kovetelményrendszer kialakitasara és
koordinal az oktatok kozott, valamint biztositja a kévetelményrendszer fenntartasat.
Gondozza az  adott tantargy szakmai  aktualitasat. Koordinal = mas
tantargyfelel6sokkel.

Kidolgozza a tantargyi utmutatokat, javaslatot tesz szamonkérési formakra, minta
példakat készit és készittet.

Megszervezi a vizsgaidészakban az egységes szamonkérést, gondoskodik a
tantargyleirasban meghatarozott szamonkérések Dbetartasarol, az egységes
vizsgakovetelményekrodl, szobeli szamonkérés esetén a szébeli tételsorrol, irasbeli
szamonkérés esetén megfelelé szamu és variansu tételsorrél, tovabba gondoskodik
arrél, hogy a tételsorok az illetékes tanulmanyi eléadéhoz hataridében eljussanak a
Féiskola altal megkivant formaban,

Moédszertani fejlesztéseket készit és vezet be az oktatas soran, javaslatot tesz a
tantargy oktatasanak korszertisitésére.

Biztositja a tematikanak megfelelé oktatasi tartalom és az ezt rogzité dokumentumok
naprakészségét.

Gondoskodik a tantargyi tematika hataridében torténé elkészitésérél, azt
papiralapon és elektronikus uton is hataridében eljuttatja az Oktatasszervezési
Irodara, illetve a tanszékre.

Egyezteti a tantargyleirasban szerepldé tantargyi haladast, tajékoztatja errél a
szakcsoportvezetéket, tanszékvezetéket, mas illetékes vezet6t.

Szakdolgozati (zaré-dolgozati) témakra, zarévizsga kérdésekre javaslatot tesz.
Szukség szerint részt vesz a zardovizsga kérdések kidolgozasaban.

A Kreditatviteli Bizottsag Lkeérésére Osszeveti a kreditatvitel alapjaul szolgalo
dokumentumokat.

Ellendrzi, hogy a tantargyat oktatéo az adminisztracios feladatoknak a Fdéiskola altal
megkivant formaban eleget tesznek-e.

Segiti a tehetséggondozast és a gyengébbek felzarkoztatasat.

A tantargyfelelés koteles minden olyan feladatot ellatni, amellyel a tanszékvezetd,
illetve a tanszéki szakcsoportvezeté megbizza.
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4. szamu melléklet

SZAKIRANYVEZETO FELADATAI

A szakirany szakteriiletének képviseléje, megjelenitéje a Féiskolan, tovabba képviseli
a Féiskolat ktilénb6z6 szakmai és tudomanyos forumokon.

Gondozza a szakiranyhoz tartozé tudomanytertiletek muvelését, fejlesztését.
Koordinalja a szakmai, tudomanyos munkat.

Iranyitja és koordinalja a szakirany szaktertiletéhez tartozé modszertani oktato és
kutaté tevékenységet, az eredményeknek az oktatasban torténd felhasznalasat.
Szervezi, koordinalja és ellenérzi a szakirany oktatasat, az oktatassal Osszefliggd
dokumentacios koételezettségek végzését.

Iranyitja, szervezi és ellendrzi a hallgatoi szamonkéréseket (félévkozi szamonkérések,
vizsgak), kiemelt figyelmet forditva a zarévizsgakra.

Koordinalja és biztositja a hallgatok részére a szakdolgozat készitésével 6sszefliggd
feladatokat (valaszthatoé szakdolgozat témak meghirdetése, konzulensi feladatok
ellatasa, biralok kijelolése).

Személyesen és munkatarsai segitségével 06sztonzi a hallgatékat a tudomanyos
diakkori tevékenységbe (TDK) és a kutatémuhely(ek) munkajaba torténé
bekapcsolodasra.

Koordinalja és szervezi a szakirany tudomanytertiletének megfelelé szekcio(k)
munkajat a Féiskola szervezésében tartandé tudomanyos konferenciakon.

El6késziti, illetve meghozza az adott szakirany muikédésével kapcsolatos lényeges
javaslatokat, dontéseket.
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5. szamu melléklet

SZAKVEZETO FELADATAI

Képviseli a szakhoz tartozo szakmai terlleteket, tudomanyagakat a Féiskola
Szenatusanak a szak feladatainak ellatasahoz kapcsolédé napirendi pontjai
targyalasa soran, valamint ktilonféle szakmai férumokon.

Részt vesz a Féiskola jovoképének, stratégiajanak kidolgozasaban, eldsegiti a
stratégiai célok megvalositasat.

Javaslatot tesz/tehet a lehetéségek kozott a szakhoz tartozd tanterv médositasara,
illetve a tantargyak tananyaganak korszertisitésére, figyelembe véve az érintett
tanszékek javaslatait.

Gondoskodik a  szakon  foly6 tudomanyos munka  folyamatossagarol,
tovabbfejlesztésérol.

Koordinalja és ellendrzi a tanszékvezeték és oktatdk szakhoz kapcsolédé munkajat.
Segiti a szak tanszékvezetéinek munkajat a személyzeti tigyek el6készitésében: a
tanszéki oktatok, kutatok felvétele el6tt a jeldlt szakmai elééletét véleményezi,
javaslatot tesz az esetleges alkalmazasra, valamint indokolt esetben az alkalmazas
megszuntetésére.

Mindsiti a tanszékvezeték szakhoz kapcsolodé munkajat.

El6késziti, illetve meghozza az adott szak mukodésével kapcsolatos lényeges
javaslatokat, dontéseket.
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