Heller Farkas Gazdasagi ¢s Turisztikai Szolgaltatasok
Foiskolaja

ESELYEGYENLOSEGI SZABALYZAT

‘3SLT'K4/

" HELLE
FARKA

un==¢,

ASA
(,?*1‘0 GJ £5
¥ 0
Oy y11y2"

Budapest
2008



Bevezetés

A Heller Farkas Gazdasagi ¢és Turisztikai Szolgaltatasok Foéiskoldjanak Szenatusa a
felsoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban Ftv.) 46. és 61. §-aban, a
79/2006. (IV. 5.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 18-20. §-aiban, a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (tovabbiakban: Mt.) 70/A. §-a, a 29/2002.
(V. 17.)) OM rendelet (a tovabbiakban: OM rendelet) 14. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, valamint az egyenld banasmodrol ¢és az esélyegyenldség
elémozditasarél szo6lo6 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Et.), a fogyatékos
személyek jogair6l és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI térvény
alapjan a Heller Farkas Foiskola (a tovabbiakban: fdiskola) Esélyegyenldségi szabalyzatat (a
tovabbiakban: Szabalyzat) a kovetkez6kben hatarozza meg:

1. Altalanos rendelkezések

A Szabalyzat hatalya

1.§
(1) A Szabalyzat hatalya képzési formatol fiiggetleniil kiterjed a foiskola hallgatoira, tovabba
a foiskolaval foglalkoztatasi jogviszonyban all6 munkavallalokra.

(2) A Szabalyzat hatalya csak kifejezett rendelkezés esetén terjed ki a féiskolara felvételre
jelentkez6 személyekre. A felvételi eljaras soran biztositott mentességekrol
részletesebben a Felvételi szabalyzat rendelkezik.

A Szabalyzat targya

2.8
(1) A Szabalyzat rendelkezik a:

— fogyatékossaggal €16 hallgatok,

— hatranyos helyzetii hallgatok,

— terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban vagy gyermekgondozasi dijban részesiild hallgatok,

— a fdiskolaval munkaviszonyban, valamint egyéb jogviszonyban (pl. megbizasi
jogviszonyban) foglalkoztatottak (a tovabbiakban egytitt: alkalmazottak)

esé¢lyegyenldségének biztositasarol;
— az Et. szerinti hatranyos megkiilonboztetés tilalmarol.

I1. Az esélyegyenléséget biztosito testiiletek és személyek a foiskolan
Esélyegyenloségi Bizottsag
3.8

(1) Az esélyegyenlOség biztositasaira a Szenatus Esélyegyenldségi Bizottsagot (a
tovabbiakban: bizottsag) hozott Iétre.

(2) A bizottsag a Szenatus javaslattevd, koordinalo, ellenérzd testiilete.
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A bizottsag 3 tagbol all. Tagjait a Szenatus a foiskola alkalmazottai koziil valasztja ugy,
hogy tagja legyen a fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok esélyegyenldségi foiskolai
koordinatora. A bizottsagban legalabb egyharmados részvételt kell biztositani mindkét
nem szamara. A hallgatokat érintd {igyekben az iilésekre a HOK is delegal képviselot.

A bizottsag tagjainak megbizatasa 4, hallgatoi tagjainak megbizatasa legfeljebb 2 évre
sz0l. A bizottsag tagjait a szenatus elnoke, hallgatoi tagjait a HOK elndke bizza meg.

A bizottsag liléseire meg kell hivni mindazokat, akiket az ligy tekintetében az elnok, vagy
a bizottsag sziikségesnek tart.

A bizottsag tigyrendjét maga alakitja ki, és a rektornak jovahagyasra eljuttatja.

Az Esélyegyenléségi Bizottsag feladatai

4.§
Az EsélyegyenlOségi Bizottsag feladata:

— felméri a fogyatékossaggal €16 hallgatok igényeit,

— meghatarozza a fogyatékossaggal €16 hallgatok igényeinek teljesitése érdekében
megval6sitandd  feladatokat, kezdeményezi a megvaldsitashoz sziikséges
intézkedéseket,

— figyelemmel kiséri a n6k és férfiak aranyos képviseletét,

— javaslatot tesz az ardnyos képviselet elérésére,

— ellendrzi az intézkedések eredményességét,

— feltarja a megkiilonboztetések megnyilvanulasait,

— kivizsgalja az egyenlé banasmod sérelme esetén benyujtott panaszokat.

Intézményi hataskorben a hallgatd iigyeiben hozott, az egyenld banasmod kovetelményét
sérté dontés semmisségének megallapitasara iranyuld eljards elotti elzetes egyeztetd
eljarast a bizottsag folytatja le, az ligyrendben meghatarozott médon.

A bizottsagot munkajardl a Szenatus beszamoltathatja.

Foiskolai koordinator

5.8

A fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyainak segitését a fdiskolai koordindtor (a
tovabbiakban: koordinator) latja el.

A koordinatort a rektor az oktatasi rektorhelyettes javaslata alapjan 4 évre bizza meg.

A rektor évenként gondoskodik arr6l, hogy a fogyatékossaggal €16 hallgatok a
koordinator munkajat véleményezzék, és annak eredményét a koordinator kijelolésénél
figyelembe veszi.

A koordinator feladata

6.8
A koordinator feladata:

— felmérést végez a fogyatékossaggal €16 hallgatok igényeit illetden,
— kapcsolatot tart a fogyatékossaggal €16 hallgatokkal, azok személyes segitdivel,



— részt vesz a fogyatékossaggal €16 hallgatok altal benyujtott kérelmek elbiralasaban
¢s nyilvantartasaban,

— biztositja a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyai, vizsgai soran alkalmazhato
segitségnyujtasi lehetéségeket, szorgalmi idészakban gondoskodik a hallgatok altal
igényelt konzultaciok megszervezésérdl,

— javaslatot tesz a fogyatékossaggal ¢16 hallgatok tanulmanyainak segitését szolgald
normativ tamogatas felhasznalasara, a targyi eszk6zok beszerzésére,

— az adatvédelmi rendelkezések betartdsa mellett, folyamatosan nyilvantartja a
fogyatékos hallgatok 1étszamat, és a beiratkozast kdvetd 60 napon beliil tovabbitja
azokat a Gazdasagi Igazgatosaghoz, valamint biztositja ezen adatok statisztikai céla
felhasznalasat,

— rendszeresen tajékoztatja a rektort és a Szenatust a fogyatékos hallgatok
helyzetérdl, errdl tanévenként, a bizottsag bevonasaval értékeld jelentést készit.

I11. Jogorvoslat

7.8

(1) Az Ftv. alapjan a hallgatdé jogai megsértése esetén eljarast indithat, igénybe veheti az
Oktatasligyi Kozvetitdi Szolgalatot, tovabba az oktatasi jogok miniszteri biztosdhoz
fordulhat.

IV. Hallgatok esélyegyenlésége

Fogyatékossaggal €16 hallgatok esélyegyenléségének biztositasa

8.8

(1) Az Ftv. alapjan fogyatékossaggal él6 hallgatéo az a hallgatd, aki testi, érzékszervi,
beszédfogyatékos, autista, pszichés fejlodési zavarai miatt a tanuldsi folyamatban tartésan
és stlyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia).

(2) A fogyatékossaggal €16 hallgatd a fogyatékossagara tekintettel, szakvélemény alapjan, a
Rendelet 18.§-aban foglaltak szerint kérheti a fGiskola engedélyét a tanulmanyi
kotelezettségek teljesitésének modjara, illetve a vizsgdk aloli részleges vagy teljes
felmentésre, valamint a vizsgdkon alkalmazhato segitségnyutjtasra. A fogyatékossag
megallapitasara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet tartalmazza.

9.§

(1) A fogyatékossaggal €16 hallgatokat megilletd tanulmanyi és vizsgakedvezményeket —
figyelembe véve a fogyatékossag tipusat, az érettségi vizsgaszabalyzat szerint biztositott
kedvezményeket, valamint az adott szak, illetve felséfoku szakképzés képesitési, illetve
szakmai kovetelményeit és a Rendelet vonatkozé rendelkezéseit — a Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat hatdrozza meg.

(2) A bizottsag a fogyatékos hallgatok esetében a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban a
képesitési  kovetelményektél részben eltérd tovabbi képzési, tanulményi- és
vizsgakovetelményeket is meghatarozhat, amennyiben az nem vezet az alap- és
mesterképzésben tanusitott szakképesités megszerzéséhez sziikséges alapvetd tanulmanyi
kovetelmények aloli felmentéshez.



(1) Az

A hatranyos helyzeti hallgatok esélyegyenléségének biztositasa

10.§

Ftv. alapjan hatranyos helyzetii hallgato az a hallgatd, akit kozépfok tanulmanyai

soran csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett, illetve aki
utan rendszeres gyermekvédelmi tamogatast folyositottak, vagy allami gondozott volt.

(2) A 2003. évi CXXV. torvény alapjan a féiskola kozremiikodik abban, hogy a hallgatokat
tarsadalmi szdrmazasuk €és vagyoni helyzetilk miatt ne érje kozvetlen, vagy kozvetett
hatranyos megkiilonboztetés, valamint biztositja, hogy az egyenld banasmod elve
érvényesiiljon az oktatassal 6sszefliggo juttatasokhoz vald hozzaférésben.

(3) A foiskolanak a hallgatoi altal fizetendd téritéseket és a résziikre fizetett juttatasokat
rendezd szabalyzata alapjan

a pénzbeli szocialis tdimogatas odaitélésekor,
koltségtéritésrél allamilag finanszirozott képzésre torténd atlépésre vonatkozo
kérelmek targyaban

elényben kell részesitenie azt a hallgatot, aki hatranyos helyzetlinek mindsiil.

Hatranyos megkiilonboztetés tilalma

11.§

(1) Az Et. alapjan kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként a hallgat6/alkalmazott

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
K)
1)
m)
n)
0)
p)
o))
r

s)
)

neme,

faji hovatartozésa,

borszine,

nemzetisége,

nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozasa,
anyanyelve,

fogyatékossaga,

egészségi allapota,

vallasi vagy vildgnézeti meggydzddeése,

politikai vagy mas véleménye,

csaladi allapota,

anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

szexualis iranyultsaga,

nemi identitasa,

¢életkora,

tarsadalmi szarmazasa,

vagyoni helyzete,

foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idGtartama,
érdekképviselethez valo tartozésa,

egyeb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)

miatt részesiil mas, dsszehasonlithaté helyzetben levd hallgatohoz/alkalmazotthoz képest
kedvezétlenebb banasmodban.



(2) Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld banasmod kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely a (1) bekezdésben meghatirozott tulajdonsagokkal
rendelkez6 hallgatokat/alkalmazottakat mas hallgatokhoz/alkalmazottakhoz képest
Iényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

V. A féiskola alkalmazottai esélyegyenloségének biztositasa

12.§

(1) A féiskola — tekintettel a 2003. évi CXXV. térvény 8. §-aban ¢és jelen Szabalyzatban
foglaltakra — nem tesz kiilonbséget a munkavallalok kozott.

(2) A foéiskola az alkalmazottai esélyegyenloségének elémozditasat és jogaik biztositasat az
Et-ben és az Mt-ben foglaltaknak megfeleléen a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek
alkalmazaséval is biztositja.

(3) A Szabalyzat rendelkezései alapjan a foiskola Kiemelt figyelmet fordit a munkaltatoval
munkaviszonyban all6 hatranyos helyzetli munkavallaldi csoportok, igy kiilondsen:

a) a nok,

b) a 40 évnél idésebb munkavallalok,

C) a romak,

d) a fogyatékos személyek,

e) a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok, vagy tiz éven aluli
gyermeket neveld egyediilallo munkavéallalok

foglalkoztatasi helyzetének — igy kiilondsen munkakoriilményeinek, képzésének,

gyerekneveléssel, sziiléi szereppel kapcsolatos kedvezményeinek — elemzésére, valamint a

munkaltatonak az esélyegyenldség biztositasara vonatkozo, az adott évre megfogalmazott

céljaira ¢és az azok eléréshez sziikséges eszkozokre, igy kiilondsen a képzési,

munkavédelmi, valamint a munkaltatonal rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érintd

programokra.

13.8

(1) A munkaltato a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést nem alkalmaz, kiilonosen a kovetkezok vonatkozasaban:

a) a munkahoz vald hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara
valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony, vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitéseét megeldz0, azt eldsegitd eljarassal osszefiiggd rendelkezésben,;

c) a foglalkoztatasi jogviszony, vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitéseben €s megsziintetésében;

d) a munkavégzést megel6zden, vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

f) afoglalkoztatasi jogviszony, vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony alapjan
jaro juttatasok, igy kiilondsen a munkabér megallapitasaban €s biztositasaban;

g) atagsaggal, vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

1) akartéritési, valamint a fegyelmi felel6sség érvényesitése soran.



(2) Nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését a munka jellege, vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehetdé minden Iényeges ¢és
jogszert feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés.

Zaro rendelkezések

(1) A Heller Farkas Foéiskola Esélyegyenldségi szabalyzatat a féiskola Szenatusa a 2008.
februar 27. napjan tartott iilésén fogadta el.

(2) A Szabalyzat a Szenatus dontését kovetéen 2008. marcius 1. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2008. februar 27.

Dr. Lengyel Marton
rektor
a Szenatus elnoke






