


Vezet� oktatóink: 
�‡�� Dr. habil Németh Erzsébet PhD.�szakvezet�, logopé-

dus-pszichológus,
�‡�� Major Szilvia üzleti vezet� , humánmenedzser, szer-

vezetfejleszt�,
�‡�� Avar Eszter�közgazdász-pszichológus,
�‡�� Balasi Margit�logopédus-pszichológus,
�‡�� Balázs Attila�közgazdász-pszichológus,
�‡�� Berecz Anna�közgazdász, újságíró, m�sorvezet�,
�‡�� Bolyki Margó�pedagógus, tréner,
�‡�� F. Tóth Benedek�újságíró, tréner,
�‡�� Farkas György�tv-s újságíró-rendez�,
�‡�� Györke Gyöngyi�közgazdász-humánmenedzser,
�‡�� Horváth Judit�pszichológus, tréner,
�‡�� Horváth Lajos PhD.�egyetemi tanár,
�‡�� Kisházy Gergely�logopédus-pszichológus,
�‡�� Kiss György Ádám�szociológus-logopédus, szervezet-

fejleszt�,
�‡�� Kovács Titusz�pszichológus,
�‡�� Láng Andrea�pszichológus-humánszervez�,
�‡�� Lendvai Szabolcs�újságíró, tréner,
�‡�� Murvai Piroska� pedagógus, pszichológus, szervezet-

fejleszt�,
�‡�� Németh Gergely�pszichológus, szervezetfejleszt�,
�‡�� Németh Mária�pszichopedagógus, tréner,
�‡�� Sándor Imola�pszichológus,
�‡�� Seres Gabriella�pszichológus,
�‡�� Serf�z� Zsolt� média- és kommunikáció-szociológus, 

újságíró,
�‡�� Soltész Krisztina�pszichológus,
�‡�� Szabó Gábor�klinikai szakpszichológus, közgazdász,
�‡�� Tar Katalin�pszichológus,
�‡�� Török Zoltán�közgazdász, tréner,
�‡�� Urbán-Frendl Ildikó�pszichológus,
�‡�� Zeley Réka�pszichológus.

Személyes adottságok, készségek 
�‡�� Kiemelked� empatikus képesség, pszichológiai érzék;
�‡�� Aktív és kitartó �gyelem képessége;
�‡�� �szinteség és tapintat;
�‡�� Személyes hitelesség és kongruencia;
�‡�� Társas és kommunikációs képességek és készségek;
�‡�� Szóbeli kifejez� készség;
�‡�� Írásbeli kifejez� készség;
�‡�� Lényegkiemelés, áttekint� képesség;
�‡�� Beszédtechnikai képességek (a helyzetnek meg-

felel� hanger�, beszédtempó, kiváló érthet�ség,  
artikuláció);

�‡�� �Helyzetmegoldó képesség, találékonyság, 
asszertivitás;

�‡�� �Szakmai elhivatottság, tájékozottság;
�‡�� �Kon�iktus-kezel� képesség;
�‡�� �Csoport-vezetési képességek.

Szakmai ismeretek 
�‡�� A piac felmérése;
�‡�� Adott cég�képzési igényeinek feltérképezése;
�‡�� Tréningek megtervezése;
�‡�� Képzési ajánlat készítés;
�‡�� Készségfejleszt� tréningek önálló el�készítése, bo-

nyolítása és vezetése;
�‡�� Visszajelzések adása, utógondozás.

Felvételi követelmények:
A szakirányú képzésre, mindazon egyetemi vagy f�iskolai 
végzettség� szakemberek jelentkezhetnek, akik oklevelü-
ket a jelentkezést megel�z�en szerezték, valamint sikere-
sen teljesítik a szóbeli alkalmassági felvételi vizsgát. 
A� vizsgabizottság -egy beszélgetés keretében-�személyes 
tréneri alkalmasságot vizsgál a következ� szempontok sze-
rint:
�‡�� kapcsolatteremtés, empátia, aktív �gyelem jelei
�‡�� beszédkészség, érthet�ség,� helyzetmegoldó képes-

ség, jó fellépés �

A képzési id�: négy félév

A képzés díja: 230 000 Ft / félév + 5000 Ft extra szolgálta-
tási díj / félév


